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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE
ALUMNOS
DEL TALLER DE EMPLEO “ARCHIVO DIOCESANO II”

1.-OBJETO. EI objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral
temporal, mediante contrato para la formacion y el aprendizaje, por 6 meses,
por parte del Obispado de Cuenca, de OCHO ALUMNOS-TRABAJADORES
para el Taller de Empleo de Digitalizacion y gestion de Documentos historicos
del Archivo Diocesano, que se desarrollard en el municipio de Cuenca, accion
cofinanciada por el Fondo Social Europeo y regulada por las 6rdenes de la
Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 y de 03/10/2014, que regulan
los programas de formacion en alternancia con el empleo, se establecen las
bases reguladoras de la concesién de ayudas publicas a dichos programas y
se aprueba la convocatoria de talleres de empleo y unidades de promocién y
desarrollo para 2014.

2.- REQUISITOS. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacién del plazo para presentar
la solicitud los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de desempleo e inscrito en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

b) Tener 25 afios o mas y no exceder de la edad de jubilaciéon forzosa.

c) No tener impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o
disminuya el normal desempefio del trabajo encomendado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo
publico.

e) Para los ciudadanos extranjeros, acreditar documentalmente que tienen
residencia legal en Espafa. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo.

f) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado
Superior o titulacion superior.

3.-SOLICITUDES. Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran
en las oficinas del Obispado de Cuenca, sito en la calle Obispo Valero 1, con
C.P. 16001, en Cuenca.

El plazo para la presentacion de las mismas sera de 10 dias naturales, a
partir del dia de la publicacién de la convocatoria, que se efectuara el dia 9 de
febrero de 2015.

El plazo de presentacion de solicitudes terminara el dia 19 de febrero de
2015 a las 14:00h.
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La solicitud oficial, segun anexo |, serd acompafiada de la siguiente
documentacion (fotocopias simples):

- Fotocopia del D.N.l., documentacion similar de la Unién Europea o
documentacion acreditativa de ser extranjero residente.

- Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion
de desempleo o de inscripcion.

- Certificado de Vida Laboral actualizado a fecha de publicacion de la
convocatoria.

- Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico

para el desempefio de los puestos. (Anexo Il)

- Documentacion que acredite los méritos alegados, en concordancia
con los apartados de valoracién de la base 4 (Méritos Generales):

a) Certificado del Servicio de Empleo Publico Estatal de no percibir
prestacion, subsidio o renta de ningun tipo.

b) Resolucion de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales u otro
organo competente acreditativa del grado de discapacidad.

c) Libro de familia.

d) La situacion de violencia de género, a estos efectos, se
acreditara, conforme se establece en el articulo 3.2 del R.D.
1917/2008 de 21 de noviembre: Sentencia condenatoria o
resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para
la proteccion de la victima de género u orden de proteccion
acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, informe del
Ministerio Fiscal que indique que existen indicios de que la
solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte
la orden de proteccion.

Acreditacion oficial de victima de terrorismo.

e) Acreditacion de la condicion de inmigrante.

f) Certificado del periodo de inscripcién actualizado de los 365 dias
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado

Superior o titulacion superior.

- Fotocopia de los diplomas y/o certificados de los cursos de

Informatica recibidos.

Junto con la solicitud oficial, segun anexo I, y la documentacién
solicitada en el parrafo anterior, sera necesario firmar y entregar el anexo Il
4.- CRITERIOS DE VALORACION.
Los criterios a valorar, a fecha de publicacion de la convocatoria, seran:

4.1.- Méritos Generales.

a) No percibir prestacion, subsidio o rentas: 1 punto.

b) Tener la consideracion oficial y documental de discapacidad superior
al 33%: 0,5 puntos.
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c) Responsabilidades familiares: por cada hijo menor de 18 afos, 0,15
puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos.

d) Violencia de género: Mujer victima de violencia de género
(acreditado con documento oficial RD 1917/2008, de 21 nov. y
resolucién judicial vigente); victimas del terrorismo: 0,85 puntos. (A
tenor de lo dispuesto en el art. 28 de la Orden de 15/11/12 la
Direccion General de Formacion ha emitido unas directrices en las
que se determina que en aplicacion del art 30.2 de la Orden la
consejeria de Empleo y Economia se considerara al colectivo de
mujeres victimas de violencia de género, como colectivo preferente,
siempre y cuando cumpla con los requisitos de acceso del art. 30 de
la orden de 15/11/12, procurando siempre la adaptabilidad de las
mismas a las especialidades convocadas, teniendo en cuenta la
dificultad de la formacion y empleo a desarrollar en el taller y siempre
gue pueda seguir con aprovechamiento el programa de formaciéon y
empleo. De tal manera que a este colectivo especifico se le puede
incluir dentro del 20% que segun el art. 30.2 de la Orden reserva
para ser incluido en el proyecto).

e) Jovenes hasta 30 afios incluidos: 0,5 puntos.
f) Mujeres: 0,25 puntos.

g) Personas inmigrantes: 0,15 puntos.

h) Mayores de 45 afos: 0,5 puntos.

i) Desempleados que en los 12 meses anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria hayan estado desempleados e
inscritos como demandantes de empleo en un periodo de:

- Hasta 90 dias: 0,25 puntos.

- De 91 a 180 dias: 0,50 puntos.
- De 181 a 365 dias: 0,75 puntos.
- Mas de 365 dias: 1 punto.

j) Conocimientos acreditados en Informatica mediante cursos que en
total sumen:
- De 30 a 60 horas: 0,25 puntos.
- De 60 a 90 horas: 0,5 puntos.
- De 90 a 120 horas: 0,75 puntos.
- Mas de 120 horas: 1 punto.

k) No haber participado con anterioridad en alguno de los programas de
formacion en alternancia: 1 punto.

4.2.- Entrevista: Aptitud e idoneidad laboral, adecuadas a los trabajos a
realizar y capacidad de emprendimiento en el sector encuadrado en el taller
de empleo. Hasta un maximo de 3 puntos.
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5.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion (Comision Mixta de Seleccién) estara formado por:

Presidente: Titular: Pedro José Ruiz Soria
Suplente:  Antonio Fernandez Ferrero

Vocales: )

Por la entidad: Titular: Miguel Angel Albares Albares
Suplente: Marcelino Angulo Garcia
Titular: M2 Paz Utiel Utiel
Suplente: Cirilo Sanchez Gonzalez

Por la Consejeria: Titular: Julia Gbmez Gonzélez

Suplente: Ignacio Gil Ortega

Titular: Juan José Carretero Portero
Suplente: David Povedano Cafaveras

Actuard como secretaria Diia. M2 Paz Utiel Utiel.

6.- PROCESO DE SELECCION.

6.1.- Listado de admitidos y excluidos.

Se publicarda en la péagina web del Obispado de Cuenca
(www.diocesisdecuenca.es), en el tablon de anuncios de dicho organismo y en
el tablon de anuncios de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y
Economia la relacion provisional de admitidos y excluidos, concediendo un
plazo de 5 dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones.

Con posterioridad, y una vez analizadas las posibles reclamaciones, se
expondra en los mismos medios citados anteriormente el listado definitivo de
admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en la base 2.

6.2.- El proceso de seleccion, mediante concurso, se divide en dos partes:

a) Méritos generales.-

Se realizaran las reuniones precisas por parte del Tribunal de Seleccion
para valorar los criterios establecidos en la base 4.

La relacion provisional de valoracion sera expuesta por el Tribunal de
Seleccion  en la pagina web del Obispado de Cuenca
(www.diocesisdecuenca.es), en el tablon de anuncios de dicho organismo y en
el tablén de anuncios de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y
Economia, concediendo un plazo de 5 dias naturales para que se puedan
efectuar reclamaciones.


http://www.diocesisdecuenca.es/
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b) Entrevista.-

La entrevista se realizara a los 30 aspirantes con mayor puntuacion en la
valoracion de méritos generales. En caso de que existieran aspirantes con la
misma nota de valoracién que el incluido como numero 30 para la entrevista,
éstos también se incluirdn para la realizacion de la misma.

Se efectuara llamamiento para la entrevista en los medios establecidos
anteriormente, con una antelacion de al menos 5 dias naturales. Esta entrevista
servird exclusivamente para valorar la aptitud e idoneidad laboral, adecuadas a
los trabajos a realizar y capacidad de emprendimiento en el sector encuadrado
en el taller de empleo, con una puntuacion maxima de 3 puntos.

Una vez adicionada la puntuacion de la entrevista, se expondra el listado
definitivo de valoracion total y el Tribunal de Seleccion propondra al Economo
Diocesano del Obispado de Cuenca la contratacién de los ocho aspirantes con
mayor puntuacion. En caso de empate, desempatara por este orden: la mayor
valoracion en méritos generales, el no haber sido beneficiario de un programa
mixto y la mayor edad.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el Ecénomo
Diocesano efectuar4 las sustituciones necesarias siguiendo el orden de
puntuacion de la relacion definitiva de valoracién, incluyendo a los que no
realizaron entrevista.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS. Antes de realizarse las contrataciones los
aspirantes propuestos o sus sustitutos deberan aportar originales o fotocopias
compulsadas de la documentacion citada en la base 3, cuyas fotocopias
simples se hayan aportado para la valoracion. Cualquier alteracion o no
aportacion de dicha documentacion original o debidamente compulsada dara
lugar a la exclusién de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones
administrativas o judiciales que procedan.

8.- RECURSOS. Contra este acto no cabe ningun tipo de recurso.

Cuenca, a 6 de febrero de 2015.

Fdo. D. Pedro José Ruiz Soria
Responsable Diocesano del Taller de Empleo “Archivo Diocesano II”
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Teléfono: 969 17 98 00 - Fax: 969 17 77 80 Oblspado de Cuenca
ANEXO |
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION EN ALTERNANCIA
SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL ALUMNO
DENOMINACION DE LA ACCION DE FORMACION + EMPLEO: mipo: ET[] co[d K] weo [J ter [ me [ mi [

TALLER DE EMPLEO “ARCHIVO DIOCESANO II”

APELLIDOS, NOMBRE : DOMICILIO: C/ 6 PLZ. (N°, PISO Y PUERTA):
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL FECHA DE NACIMIENTO MINUSVALIA RECONOCIDA (superior al 33%)1
119 Osi Ono
NACIONALIDAD: DNI: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
@
INMIGRANTE [1s1 [no sexo [m OF TELEFONO: MOVIL:

I:' 2.1.- TRABAJADOR DESEMPLEADO

¢ PERCIBE PRESTACION POR ¢ PERCIBE SUBSIDIO POR DESEMPLEO?  ¢HA PERDIDO EL EMPLEO EN LOS ULTIMOS 12
DESEMPLEO? Os CIno MESES?
Osi Ono Osi Ono
OFICINA DE EMPLEO EN LA QUE ESTA INSCRITO: FECHA DE INSCRIPCION: | OTROS: DEMANDANTE DE PRIMER EMPLEO
! / Osi Ono

NIVEL ACADEMICO:

[ siNnEsTuDIOS [ esTubios PRIMARIOS [] GRADUADO ESCOLAR OEeso.

[J BUPICOUIBACHILLERATO Orpi [ FrircicLO GRADO MEDIO [ cicLo GRADO SUPERIOR
[J birLoMATURA [J LicENCIATURA [ boctor [ otros

SENALAR TITULACION QUE POSEE:

DENOMINACION DEL CURSO ARO DURACION  CENTRO
(MESES)

SENALAR S| ESTA SELECCIONADO EN OTRAACCION O cURsO  [Isi [Ino INDICAR EN SU CASO LA DENOMINACION DE LA ACCION O CURSO:
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77780 Obispado de Cuenca

PUESTO EMPRESA DURACION (MESES)

D INTERES D NO PERDER PRESTACIONES D MEJORAR LA CUALIFICACION D PARA ENCONTRAR TRABAJO

I:‘ CAMBIO SECTOR ACTIVIDAD I:‘ OTROS:

La persona abajo firmante, autoriza a la Consejeria de Empleo y Economia a solicitar informacion sobre su vida laboral,

en relacion con su participacion en acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo subvencionadas por
este Organismo.

En , a de de 20

Firma de el/la solicitante
(Certifica que todos los datos consignados en esta solicitud son ciertos)

Fdo:

I:' FOTOCOPIA D.N.I. I:' FOTOCOPIA TARJETA DE DEMANDA I:' TITULACION EXIGIDA
(Desempleados)

SELECCIONADO I:' RESERVA I:' NO SELECCIONADO I:' CUOTA DEL 20% ' I:'

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo
responsable es la Direccién General de Formacién de la Consejeria de Empleo y Economia. Por ello pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, con direccién en la calle Irlanda,
14 de Toledo. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion, llamar
al teléfono 012 o mediante la direccion de correo electronico protecciondatos@jccm.es.

1 . . P .
Se adjunta informe técnico correspondiente.


mailto:protecciondatos@jccm.es

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo |
El FSE invierte en tu futuro Yy o b
’ BISIIIIH-liHaIII:IIa Servicios Periféricos @ ‘(y'ld"““f‘&' o 0‘F¢Fﬁ
Bl ' GOBIERNO  MINSTERIO Consejeria de Empleo y Economia
7 "{' DE ESPANA DE EMPLEO
2 P Y SEGURIDAD SOCIAL k\\% °
WIS Obispado de Cuenca

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA BASE 2

D./ D2
con D.N.I. y domicilio en (Calle/ Plaza)

(C.P) ,
de (localidad), conforme a la Base 2 de
la presente convocatoria para el Taller de empleo "Archivo Diocesano II",
DECLARO BAJO Ml RESPONSABLIDAD que no padezco enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida, dificulte o disminuya el normal desempefio
del trabajo encomendado. Asimismo DECLARO que no he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Puablica ni me hallo inhabilitado para el empleo publico.

En ,a de de 2015.

Firmado,



